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2

3

5

6

4 L’obligation de
DÉSINTÉRESSEMENT

Agir dans l’intérêt général, sans égard à leurs propres convictions
ou engagements philosophiques ou religieux

Cela signifie : 

abstention de propagande politique, interdiction du

prosélytisme religieux et de jugements excessifs.

interdiction de pratiques commerciales : ex. pub déguisées

interdiction de diffuser les données personnelles relatives aux
élèves

Le devoir de RÉSERVE

Obligation DE SERVICE

Respecter la durée et les horaires de travail

Le refus de rejoindre un poste auquel le fonctionnaire est

affecté => considéré comme un abandon de poste et entraine la
radiation

Il peut exercer, en + de son service, des activités mais seulement

dans des conditions limitées et sans que sa mission de service
public n’en soit affectée

Doit se conformer aux instructions
de son supérieur hiérarchique

L’obligation de NEUTRALITÉ

Le devoir de
SIGNALEMENT

Désintéressement : action effectuée

sans attendre un gain ou un
bénéfice. 

Pas de corruption passive, de trafic

d’influence, de soustraction ou de

détournement de biens appartenant

à la collectivité publique.

(pour tous les cas de maltraitance à

l’égard de mineurs, ou de

manquement à l’égard des principes

de l’EN)

Il interdit au fonctionnaire de :

« faire de sa fonction l’instrument d’une propagande
quelconque »

porter atteinte à la considération du service public, càd de

dénigrer, critiquer publiquement l’institution employeuse. Le

but est d’éviter que ces critiques ne remettent en cause la

confiance des usagers dans le service public

dénigrer la République, le drapeau et l’hymne national

Supérieur hiérarchique :

du PE = inspecteur de l’EN

du PLC ou du CPE = le chef

d’établissement
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